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 الدافعية في التعلم

 تعني عممية استثارة وتحريك السموك أو العمل بدفع النشاط إلى التقدم وتوجيو السموك نحو تحقيق اليدف

 أهمية دراسة الدافعية 

  إنيا تمثل القوة التي تحرك وتستثير الطالب لكي يؤدي العمل المدرسي 

  إنيا تمثل عاملا ميما يتفاعل مع محددات الطالب ليؤثر عمى السموك الأدائي الذي يبديو الطالب

 في الصف

 يبذلو ودرجة  إنيا تمثل قوة الحماس أو الرغبة لقيام الطالب بميام الدرس ومقدار الجيد الذي

 مثابرتو واستمراره في الأداء العممي 

/ إن مصطمح الدافعية مشتق من المفظ اللاتيني موفر الذي تعني عممية أحداث حركة  طبيعة الدافعية

وىذا المفظ يشير إلى استثارة نوع واحد من الحركة وىو السموك ويصعب ملاحظة وقياس الدافع بصورة 

 مباشرة لذا يمكن معرفة ىذا المصطمح من خلال مسارين أساسية ىما 

يم النفسية ذات خصائص خلافية في دراسة عمم النفس / ىو احد المفاى الدافع كمفهوم -1

فيو مفيوم يتردد تحت تسميات عديدة منيا ) دافع , غريزة , باعث , حافز , أرادة , دوافع فطرية ( لكن 

مصطمح دافع أكثر استخدام وشيوعا فقد عرض شنا يدر تفسير الدافعية من خلال تحديده نماذج أساسية 

 -وىي :

 فان الناس يمتمكون دافع فطري ىادف نحو البقاء الشخص بصفتو حيوان - أ

 الشخص بصفتو باحث عن المذة فان الناس يمتمكون اىتمام فطري نحو المذة وتجنب الألم  - ب
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الشخص بصفتو مادة في المجال الفيزيائي فان الناس يستطيعون تحميل التأثيرات أو القوى المتنافسة   - ت

رك فييا الأجسام المادية في المجال الفيزيائي مثل الدافع والمؤثرة في حياتيم بنفس الطريقة التي تتح

 الاجتماعي يدفع الإنسان للاختلاط بالآخرين

الشخص بصفتو عالم فان الناس يسمكون في الحياة ويتعاممون مع مواقفيا عمى وفق فيم وتفسير  - ث

 الظواىر والتحكم بيا ووعي كما في قولو تعالى  ) عمم الإنسان ما لم يعمم ( 

 -يتضح من خلال وظيفتين: /فع كتكوين فرضيالدا -2

وظيفة تنشيطية أو تحريكية/أساسيا بايموجي لذا فان اتجاىات الناس مختمفة بسبب دوافع نفسية كامنة, -أ

فيظير الانسان امام الاخرين بمظير يتناسب والموقف لكنو يخفي في داخمو اشياء لا يريد ان يعرفيا 

 الاخرين عنو .

تنظيمية/ ويعرف الدافع لتكوين فرضي/بأنو عممية استثارة وتحريك وتنشيط وتوجيو  وظيفة توجييية أو-ب

 وتنظيم السموك نحو تحقيق ىدف.

 حدد )ديسكو( هذه الوظائف-الوظائف التعميمية لمدافعية:

من وجية النظر لعمم النفس التي تتبنى نظرية التعمم بان الدافع لا -:الوظيفة الاستثارية-1 

نما يستثير الفرد لمقيام بسموك وان درجة الاستثارة والنشاط العام لمفرد عمى علاقة مباشرة يسبب السموك  وا 

بالتعمم وان توسط الدرجة   من الاستثارة تؤدي إلى أفضل تعمم ممكن وان نقص الاستثارة يؤدي إلى الممل 

 يؤدي إلى زيادة الاضطراب والقمق.وزيادة الاستثارة يؤدي إلى النشاط والاىتمام إلا إن الزيادة الكبيرة نسبيا 

التوقع اعتقاد   مؤقت بان ناتج معين سيتبع سموك محدد لكن ليست بالضرورة إن -:الوظيفة التوقعية-2

يرتبط الناتج مع المتوقع لذلك يوجد أحيانا" تباين بين الناتج الفعمي والتوقع وان الوظيفة التوقعية لمدافع 
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ما يمكن عممو بعد أن ينيي موضوعا أو وحدة دراسية معينة وىذا  تتطمب من المدرس أن يوضح لمطالب

 لو علاقة بالأىداف التعميمية.

 -كما وجد إن العوامل الآتية عمى علاقة مباشرة بتحديد مستوى الطموحات:

 خبرات النجاح والفشل.-1

 طبيعة المادة الدراسية فمستوى الطموحات في مادة ما قد يختمف من مادة إلى أخرى.-2

بعض العوامل الشخصية مثل دافع الانجاز والميول فمستوى الطموح العالي متوقع من شخص بدافع -3

 انجاز عالي أو ميول ايجابية نحو مادة دراسية

بعض العوامل الانفعالية كعدم الطمأنينة وعدم الشعور بالأمان قد تدفع الفرد إلى وضع أىداف عالية -4

 كسب الشعبيةجدا أعمى مستوى من قدراتو من اجل 

 ضغط الجماعة أو الجماعات التي ينتمي إلييا الفرد وخاصة الأسرة وجماعة الرفاق.-5

/البواعث عبارة عن أشياء تثير السموك وتحركو نحو غاية ما عندما تقترب من الوظيفة الباعثة لمدوافع-3

ريقة التي يشجع فييا مثيرات معينة وتتحدد الوظيفة الباعثة عندما يكافئ المدرس تحصيل الطالب بالط

جيود الطالب المبذولة في إتقانو المادة العممية المقررة وتعني الوظيفة الباعثة/المتغيرات البيئية التي ليا 

تأثير ديناميكي مكتسب والتي تمثل أنماط وأساليب متعددة كالمدح أو التشجيع والذم أو التأنيب وكذلك 

التشجيع أو الذم والتأنيب يعد وسيمة باعثة وتعد التغذية الراجعة تظم المنافسة والتعاون وان تقديم المدح و 

باعثا لو أىمية في التعمم ويقصد بيا تعريف الطمبة عمى نتائج اختبارىم لكي يتعرفوا عمى الإجابات 

الصحيحة والخاطئة وان الملاحظات المرافقة لمدرجة أكثر تأثيرا من مجرد وضع درجة من دون 

 ملاحظات.
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تتحدد باستخدام المدرس الثواب والعقاب حيث وضع ثورندايك قانونو  /العقابية)التهذيبية(الوظيفة -4

الشيير)الأثر(الذي يعني إن الفرد يميل إلى تكرار السموك الذي يصاحبو أو يتبعو ثواب وينزع إلى ترك 

لرضا السموك الذي يصاحبو أو يتبعو عقاب فالاستجابة الناجحة في موقف معين تقترن بحالة من ا

والارتياح والسرور وىذا يقوي العلاقة بين المثير والاستجابة الناجحة وبما يؤدي إلى تثبيت ىذه الاستجابة 

وتذكرىا في حين إن عدم الرضا وعدم الارتياح التي تنجم عن فشل استجابة معينة تقمل من احتمال 

 حدوث ىذه الاستجابة مرة أخرى

 

 


