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 فروع عمم النفس   

 -ويتمثل بعدد من الفروع:الاتجاه النظري ،  -1

  بواسطتيا سموك الإنسان عمم النفس العام : يسعى لموصول إلى المبادئ والقوانين التي يستطيع

نما يحدد بمجال  دون التعرض لسموك الحيوان أو سموك الطفل أو سموك الشواذ أو المرضى وا 

 الإنسان الراشد السوي .

  عمم النفس الفارق : يدرس الاختلافات والفروقات بين الأفراد والسلالات التي تظير فييا

رادة كما يقوم بتقصي الاستعدادات المختمفة كالذكاء والمواىب وتركيب الش خصية من خمق وا 

 الأسباب والمتغيرات التي تؤدي إلى ىذه الفروقات .

  عمم النفس التكويني أو النمو أو التطوري: ييتم بدراسة تكوين الفرد وحركة النمو وتطوره في

المراحل المختمفة والمبادئ العامة التي يعتمد عمييا النمو والخصائص التي تظير في كل مرحمة 

 ن مراحل النمو ، ويتميز فيو عدة فروع وىي عمم نفس الطفل والمراىقة والرشد والشيخوخة .م

  عمم النفس الاجتماعي : ييتم بدراسة الصيغ المختمفة لمسموك الذي ينتج عن التفاعل الاجتماعي

سموك ويدرس تأثير المتبادل في السموك الناتج بتفاعل المعمم والتلاميذ وتفاعل الآباء والأبناء و 

 الفرد داخل الجماعة .
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  عمم نفس الشواذ: يدرس حالات السموك الشاذ الذي يقوم بو بعض الأفراد والذي يرجع إلى

اضطرابات نفسية وعقمية كالجنون والإجرام ويحاول الوصول إلى عوامميا البيولوجية والاجتماعية 

 أثارىا . والبحث عن اسمم الطرق لمواجيتيا وشفاء الأفراد وحماية المجتمع من

  عمم النفس الجنائي: ويرتبط ىذا العمم بعمم نفس الشواذ ولكنو يختمف بدراسة العوامل التي تقع

وراء الجريمة واختلافيا من شخص إلى آخر ودراسة السبل الناجمة لموقاية من الجرائم والتصدي 

 ليا ومعالجتيا . 

  والعقمية والانفعالية والوقوف عمى قدرة عمم نفس الحيوان : ييتم بدراسة سموك الحيوان الحركية

 الحيوان واستعداداتو الفطرية ومستوى السموك الذي يحققو الحيوان عن طريق التعمم والاكتساب .

  عمم النفس المقارن: ييتم بدراسة نتائج المقارنة بين سموك الإنسان وسموك الحيوان وبين سموك

 مقارنة بين سموك الأسوياء والشواذ الفرد في المراحل العمرية المختمفة ونتائج ال

 -ويتمثل بعدد من الفروع:الاتجاه التطبيقي:  -2

  عمم النفس التربوي : ىو العمم الذي يطبق مبادئ عمم النفس وقوانينو في ميدان التربية ومجالات

التعميم ويقوم بحل المشكلات التي تتعمق بتعميم التلاميذ من طرق تدريس وصياغة مناىج ملائمة 

دوافع فعالة والحصول عمى علاقة ايجابية بين المتعممين والمعممين وخمق مناخ صالح  وخمق

 لمتربية والتعميم .
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  عمم النفس الصناعي : يمارس ىذا العمم نشاطو في المعامل من اجل إيجاد الظروف والمناخ

ة والمعنوية لممساعدة عمى زيادة الإنتاج كما" ونوعا" ويقوم بحل المشكلات مثل المتغيرات المادي

.المادية مثل الإنارة ودرجة الحرارة ومعوقات أخرى مادية واجتماعية .أو نفسية مثل العلاقة بين 

 صاحب العمل والعمال والضمان الاجتماعي وحاجات العمال النفسية .

  عمم النفس التجاري : يختص ىذا العمم بدوافع الناس وحاجاتيم المتعمقة بالبضائع ودراسة

لمناسبة لإثارة الناس وحثيم عمى الشراء ومقاومة الإشاعات المضادة لمبضائع الإعلانات ا

 والمنافسة بين البضائع المتشابية ذات الوظيفة الواحدة ز

  عمم النفس العسكري : يقوم بتطبيق قوانين وقواعد عمم النفس العام بالإضافة إلى قوانينو التي

تناول توزيع المجندين عمى الصفوف  توصل إلييا من خلال نشاطو في حقول مختمفة وقد

قامة العلاقات الايجابية بينيم والوقوف عمى طبيعة  المختمفة وتكوين الروح المعنوية بين الأفراد وا 

 الإشاعات وطرق انتشارىا والقمق الذي ينتاب الجيش إثناء الحروب.

 سية والعقمية التي عمم النفس الإكمينيكي )ألسريري (: يختص ىذا العمم بالحالات المرضية النف

تحتاج إلى مراجعة العيادات المتخصصة وتعاون المختص النفسي مع الطبيب النفسي والطبيب 

 الجسمي بدراسة الحالة ومتابعة أسبابيا وأعراضيا ومعالجتيا 
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  عمم النفس الإرشادي : يختص بدراسة الأنشطة التي تحقق الوقاية من الوقوع في المشكلات

 ك عادة" الأسوياء والأصحاء.والأزمات ويتناول ذل

  عمم النفس القضائي : ييتم بدراسة موقف من لو علاقة في اتخاذ القرار في مجال القضاء من

حاكم أو مدعي عام أو متيم أو محامي أو شاىد ويدرس اثر القيم في المجتمع وتقاليده وعاداتو 

 في سير الدعوة القضائية .

 تناول العوامل التي تؤدي الى انتظام سير العمل في عمم النفس الإداري :ذلك العمم الذي ي

المختمفة والدوافع التي تدفع الافراد الى مخالفة الانظمة والقواعد التي تصرف  والمنشأةالمؤسسات 

 العامل عن العمل والموظف عن الاستمرار بوظيفتو او عدم الرغبة في التقدم فيو

 

 


